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Hur forsdrjer man sig?

- en kartlaggning av personer som uppnatt maximal tid i
sjukforsdkringen och inte anmalt sig till
Arbetsformedlingen

Postadress Besdksadress Telefon
103 51 Stockholm Vasagatan 16 08-786 90 00
E-post Internetadress Telefax Org.nr

huvudkontoret@forsakringskassan.se www.forsakringskassan.se 08-411 27 89 202100-5521
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Forord

Forsakringskassan har i regleringsbrevet for 2010 fatt i uppdrag att
kartlagga hur personer som uppnar maximal tid i sjukférsékring forsorjer
sig tiden efter det att de lamnat sjukférsakringen. De personer som &ar
aktuella har endera uppburit férlangd sjukpenning eller férlangd
rehabiliteringspenning i sammanlagt 550 dagar eller haft tidsbegransad
sjukersattning under maximalt 18 manader med stod av
dvergangsbestammelser. For att besvara fragan genomférdes under
mars 2010 en intervjuundersdkning riktad till dem som inte hade anmalt
sig till Arbetsformedlingens arbetslivsintroduktion. For att kunna géra en
utforlig beskrivning av situationen for de aktuella personerna stalldes
fragor om vilken inkomst de haft fére, under och efter perioden med
ersattning fran sjukforsakringen. Fragor stalldes ocksa om vilken
sysselsattning de haft fore och efter perioden med ersattning fran
sjukforsakringen.

Resultaten fran enkaten och en beskrivning av metoden presenteras i
denna rapport.



v mey s SVAR PA 3(14)
Forsakringskassan REGLERINGSBREVSUPPDRAG

Datum Var beteckning

2010-05-07 Dnr 037658-2010
Sammanfattning

Syftet med denna rapport ar att redovisa en kartlaggning av hur
personer som uppnatt maximal tid i sjukférsakringen och som inte
anmalt sig till arbetslivsintroduktion hos Arbetsformedlingen forsoérjer
och sysselsatter sig innan och efter perioden med erséttning fran
sjukforsakringen. Syftet ar ocksa att underséka om denna grupp har
kant till mojligheten att anmala sig till arbetslivsintroduktion.

Malgruppen for studien bestar dels av personer som haft forlangd
sjukpenning eller forlangd rehabiliteringspenning och som nagon gang
fran och med den 31 december 2009 till och med den 11 februari 2010
uppnatt maximal tid (550 dagar) i nagon av dessa formaner och dels av
personer som haft tidsbegransad sjukersattning och som nagon gang
fran och med den 31 december 2009 till och med den 11 februari 2010
uppnatt maximal tid (18 manader enligt 6vergdngsbestammelser) i
denna forman.

Kartlaggningen visar att 88 procent av de med forlangd sjukpenning och
79 procent av de med tidsbegréansad sjukersattning kande till
mojligheten att anmala sig till Arbetsformedlingens
arbetslivsintroduktion. De vanligaste orsakerna till att de inte anmalde
sig var att de inte behdvde det eftersom de ordnar sin forsorjning pa
annat satt eller att halsan hindrade dem.

Av dem som haft férlangd sjukpenning hade 58 procent vid tillfallet for
undersokningen 16n som anstélld. Motsvarande andel fér dem som hatft
tidsbegransad sjukersattning var 45 procent. Inkomst fran eget foretag
har sex procent av dem som haft férlangd sjukpenning och fem procent
av dem som hatft tidsbegransad sjukersattning. Av dem som hade
huvudsaklig inkomst fran en anstéllning eller eget foretag fore perioden
med sjukpenning var det 66 procent som aven hade det efter perioden.
Motsvarande andel for dem som haft tidsbegréansad sjukersattning var
56 procent. Av dem som vid tillfallet fér undersékningen hade 16n fran
anstallning eller eget foretag var det 33 procent av dem som haft
forlangd sjukpenning och 40 procent av dem som haft tidsbegransad
sjukersattning som ocksa arbetade deltid under tiden i sjukforsakringen.

Nar det galler sysselsattning var det fler av dem som hatft férlangd
sjukpenning som hade en anstallning i jamférelse med dem som haft
tidsbegransad sjukersattning, 57 respektive 46 procent. Daremot var
det ungefar lika stora andelar i dessa grupper som drev eget foretag,
sex respektive sju procent.

Av dem som haft forlangd sjukpenning var det 14 procent som inte
hade nagon sysselsattning och motsvarande andel for dem som haft
tidsbegransad sjukersattning var 24 procent. Av dem som inte hade
nagon sysselsattning uppgav de flesta i bada grupperna att det var
halsan som hindrade dem fran att ha en sysselsattning.
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Det var i bada grupperna fler som hade en anstéllning med sarskilda
anstallningsvillkor t.ex. I6nebidrag efter perioden med ersattning jamfort
med innan.

Av dem som arbetade bade fore och efter perioden med ersattning fran
sjukforsakringen hade de flesta gatt ner i arbetstid pa grund av halsan.

Av dem som arbetade var det 79 procent av dem som haft forlangd
sjukpenning och 73 procent av dem som haft tidsbegransad
sjukersattning som arbetade hos samma arbetsgivare som innan
sjukskrivningen.

Ungefar hélften av dem som férvarvsarbetade hade samma
arbetsuppagifter vid undersokningstillfallet som innan de blev
sjukskrivna, 53 procent av dem som haft férlangd sjukpenning och 49
procent av dem som haft tidsbegransad sjukersattning. Men det var
ocksa manga som bytt arbetsuppgifter pa grund av sjukdomen, 40
procent av dem som haft forlangd sjukpenning och 36 procent av dem
som haft tidsbegransad sjukerséattning.

Jamfort med tidigare genomforda undersokningar ar det efter perioden
med sjukforsékring en lagre andel i den har redovisade understkningen
som har inkomst av anstallning eller eget foretag bade fér dem som haft
forlangd sjukpenning och tidsbegransad sjukersattning. Andelen som
helt saknar inkomst ar ocksa hogre i de bada har redovisade grupperna
jamfort med tidigare undersokningar. Nar det géller andelen personer
med forsorjningsstod efter avslutad period med ersattning fran
sjukforsakringen ar det ingen storre skillnad mellan undersdkningarna.
Det bor papekas att det vid en jamforelse av denna undersokning med
de tidigare ar viktigt att ha i atanke att det finns skillnader dem emellan.

Det ar viktigt att folja vad som hander med personer som uppnar
maximal tid i sjukforsakringen. Detta ar en forsta uppféljning och det ar
angelaget att kontinuerligt félja denna grupp.
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Bakgrund

Den 1 juli 2008 inférdes nya regler i sjukforsakringen. Syftet var att
effektivisera sjukskrivningsprocessen och dka mdjligheterna for
sjukskrivna att komma tillbaka i arbete. Dessa regelférandringar innebar
bl.a. att en tidsgréans inférdes for hur lange sjukpenning kan betalas ut.
Under ett ar betalas sjukpenning och darefter kan forlangd sjukpenning
betalas ut under maximalt 550 dagar. Samtidigt avskaffades den
tidsbegransade sjukerséttningen som ersattningsform, men under en
dvergangsperiod gavs mojligheten att bevilja ytterligare maximalt 18
manader till den som omfattades av 6vergangsbestammelserna.

Forandringarna i sjukforsdkringen medférde att en stor grupp personer
nadde den maximala tiden i sjukforsakringen vid arsskiftet 2009/2010.
Det framgar av de senast tillgangliga uppgifterna att denna grupp
uppgick till 17 850 personer. Av dessa lamnade ca 14 700
sjukforsakringen. De allra flesta gick till Arbetsférmedlingen, drygt

12 700 personer vilket motsvarar 87 procent av dem som lamnade
sjukforsakringen. Narmare 600 fick forlangd sjukpenning i vissa fall eller
forlangd sjukpenning pa grund av arbetsskada och narmare 2 600
personer fick sjuk- eller aktivitetsersattning pa hel- eller deltid. Det var
knappt 2 000 personer som inte anmalde sig hos Arbetsformedlingen.
Forsakringskassan har i regleringsbrevet for 2010 fatt i uppdrag att
kartlagga hur personer som uppnar maximal tid i sjukférsékringen
forsorjer sig tiden efter det att de lamnat sjukforsakringen.

Syfte

Syftet med den intervjuundersdkning som redovisas i denna rapport ar
att fa kunskap om hur personer som uppnatt maximal tid i
sjukférsakringen och som inte anmalt sig till det
arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion hos
Arbetsformedlingen forsorjer och sysselsatter sig innan och efter
perioden med ersattning fran sjukforsakringen. Det ar alltsa den grupp
som idag uppgar till knappt 2 000 personer. Ett annat syfte ar att
undersoka i vilkken man denna grupp har kant till mojligheten att anmala
sig till arbetslivsintroduktion.

Om undersdkningen

Undersokningen har genomforts av Tns-sifo pa uppdrag av
Forsakringskassan. Telefonintervjuer genomfordes under veckorna 10-
12, i mars manad 2010.

Malgrupp

Malgrupp for undersékningen ar de som uppnatt maximal tid i
sjukforsakringen och inte har anmalt sig till det arbetsmarknadspolitiska
programmet arbetslivsintroduktion. Denna grupp bestar i sin tur av tva
delgrupper. Till den ena gruppen réknas personer som haft férlangd
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sjukpenning eller forlangd rehabiliteringspenning och som under
perioden mellan den 31 december 2009 och den 11 februari 2010
uppnatt maximal tid (550 dagar) i nagon av dessa formaner. Denna
grupp kallas fortsattningsvis "sjukpenning”. Den andra gruppen bestar
av personer som hatft tidsbegrénsad sjukersattning och som under
perioden 31 december 2009 - 11 februari 2010 uppnatt maximal tid (18
manader enligt dvergangsbestammelser) i denna forman. Denna grupp
kallas fortsattningsvis "sjukersattning”.

Det har under de férsta manaderna skett forandringar i gruppen da till
exempel personer retroaktivt beviljats andra formaner inom
sjukforsakringen. Det finns ocksd mojlighet att anmala sig till
arbetslivsintroduktion i tre manader efter att ersattningen upphort vilket
innebér att personer efter tidpunkten foér undersdkningen kan ha anmalt
sig till Arbetsférmedlingen. Det ar darfor viktigt att papeka att denna
undersokning illustrerar forhallandena fér de som uppnatt maximal tid i
sjukforsékringen och som inte har anmalt sig till arbetslivsintroduktionen
da undersokningen gjordes.

Urval
Urvalet till undersokningen gjordes den 11 februari i &r och uppgick till

1 715 personer. Av dessa horde 1 288 personer till
sjukpenninggruppen. Totalt uppgick denna grupp till 3 326 personer.
Urvalet utgjorde saledes 39 procent av dem som haft forlangd
sjukpenning och inte hade anmalt sig till arbetslivsintroduktion.
Resterande del av urvalet, 427 personer, motsvarade alla som haft
sjukersattning.

Urvalet for sjukpenninggruppen har jamférts med den totala gruppen
utifrdn bakgrundsvariablerna kon, alder, utbildning, diagnos, 1an och tid
med sjukpenning (fallangd), se bilaga 1.

Av det totala urvalet (bade sjukpenninggruppen och
sjukersattningsgruppen) var det 73 procent som hade ett identifierbart
telefonnummer. Till dessa skickades aviseringsbrev dar
undersokningens syfte och innehall beskrevs. Aviseringsbrev och
intervjuformular redovisas i bilaga 2. Av de individer som hade ett
identifierat telefonnummer och som efter kontakt pa telefon kunnat
intyga att de horde till malgruppen sa var det 71 procent som deltog i
undersokningen. Totalt genomfordes 735 intervjuer varav 574 intervjuer
gjordes med sjukpenninggruppen och 161 intervjuer med gruppen som
haft sjukersattning. FOr en narmare beskrivning av urvalet och bortfallet,
se bilaga 1.
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Resultat

Beroende pa avrundningar adderar andelarna i diagrammen i
nedanstaende resultatredovisning inte alltid till hundra.

Kannedom om arbetslivsintroduktion

Enligt Forsakringskassans direktiv ska alla personer ca fyra manader
innan de uppnar den maximala tiden i sjukforsakringen informeras om
mojligheten att anmala sig till arbetslivsintroduktion hos
Arbetsformedlingen. Denna information skickas ut och foljs upp muntligt
genom att handlaggare pa Forsakringskassan kontaktar de berorda per
telefon. De erbjuds da ocksa ett 6verlamningsmote med
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Av dem som haft sjukpenning uppgav 88 procent att de kande till
mojligheten att anmala sig till arbetslivsintroduktion. Motsvarande andel
bland dem som haft sjukerséttning var 79 procent.

Forklaringarna till varfor de som kande till mojligheten anda inte anmalt
sig till arbetslivsintroduktion skiljer sig nagot mellan de tva grupperna.
Bland dem som haft sjukpenning ar det huvudsakligen tre forklaringar
som angetts av ungefar lika manga personer. Forklaringarna ar att de
inte behover det (darfor att de ordnar sin forsérjning pa annat satt), att
halsan har hindrat dem och "annat”. Bland dem som haft sjukerséattning
har de flesta uppgett att det ar halsan som har hindrat dem, darefter
anges av lika manga att de inte behtver och "annat”. | gruppen som
haft sjukersattning ar det ocksa 11 procent som inte tror att
arbetslivsintroduktion skulle kunna hjalpa dem och likasa 11 procent
som uppger att oklarheter/problem i regelsystemet gor det
svart/omajligt.

| gruppen som haft sjukpenning ar det fler av dem som bara har
grundskoleutbildning som inte kande till mdjligheten att anmaéla sig till
arbetslivsintroduktionen, jamfért med dem som har gymnasial eller
universitet/hdgskoleutbildning.

B Sjukerséttning (127)

N . i . oo . W Sjukpenning (506
Anledning till att de inte har anmalt sig till arbetsférmedlingens arbetslivsintroduktion. ukpenning (506)
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Inkomstkallor

Det ar 58 procent av dem som haft sjukpenning och 45 procent av dem
som haft sjukersattning som vid tillfallet fér undersékningen har 16n som
anstalld. Inkomst fran eget foretag har sex procent avdem som haft
sjukpenning och fem procent av dem som haft sjukersattning.

| gruppen som haft sjukpenning ar det fler kvinnor an man som har
inkomst fran anstallining men daremot har fler man an kvinnor inkomst
fran eget foretag. Det ar ocksa en lagre andel bland de yngre i de bada
grupperna, 23-29 ar i sjukpenningsgruppen och 30-39 ar i
sjukersattningsgruppen som har 16n som anstalld jamfort med i de aldre
alderskategorierna.

Forsorjningsstod som huvudsaklig inkomstkalla har tva procent av dem
som haft sjukpenning och fem procent av dem som hatft sjukersattning.
Av dem som haft sjukpenning saknar sex procent inkomst medan
motsvarande andel fér dem som hatft sjukersattning &r nio procent. Av
dem som haft sjukpenning &ar det fler bland de yngre vars huvudsakliga
inkomst &r studiemedel, a-kassa/aktivitetsstod eller forsorjningsstod.

Ersattning fran sjukforsakringen som huvudsaklig inkomstkalla har vid
tillfallet for undersdkningen 10 procent av dem som haft sjukpenning
och 18 procent av dem som haft sjukersattning. Det &r mdjligt att ha
olika typer av ersattningar i olika omfattning under samma tid inom
sjukforsakringen. Detta innebar att &ven om en person uppnar maximal
tid i sjukforsakringen inom en erséttning sa kan personen fortfarande ha
en annan typ av ersattning fran sjukforsakringen partiellt.

Huvudsaklig inkomst vid tillfallet for undersdkningen.

B Sjukerséttning (161)
| Sjukpenning (574)
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Innan perioden med ersattning fran sjukforsakringen hade de allra flesta
|6n fran anstallning eller eget foretag. Av dem som haft sjukpenning var
det 83 procent som hade I6n som anstalld och 11 procent som hade
inkomst fran eget foretag. Bland dem som haft sjukersattning var
motsvarande fordelning 78 procent respektive fyra procent.

Av dem som hade huvudsaklig inkomst fran en anstallning eller eget
foretag fore perioden med sjukpenning har 66 procent det aven efter
perioden. Motsvarande andel for dem som haft sjukersattning ar 56
procent.

Det kan &ven vara intressant att folja hur manga av dem som idag
forvarvsarbetar som arbetade deltid under tiden med ersattning fran
sjukférsakringen. Av dem som haft sjukpenning och vars huvudsakliga
inkomst vid undersokningstillfallet ar 16n fran anstéallning eller eget
foretag ar det 33 procent som hade en inkomst i form av 16n i december
2009. Motsvarande andel for dem som haft sjukerséttning ar 40
procent.

Sysselséattning

Det ar vid tillfallet for undersdkningen fler av dem som haft sjukpenning
som har en anstéllning i jamforelse med dem som haft sjukersattning,
57 procent respektive 46 procent. Daremot ar det ungeféar lika stor
andel i grupperna som har ett eget féretag, sex procent avdem som
haft sjukpenning och sju procent av dem som haft sjukersattning uppger
att deras huvudsakliga sysselsattning ar det egna foretaget. Det ar fler
man an kvinnor av dem som haft sjukpenning och fler yngre 30-39 ar av
dem som haft sjukersattning, som inte har nagon anstéllning. | gruppen
som haft sjukpenning &ar det farre av dem som enbart har grundskola
som har en anstéllning jamfért med dem som har langre utbildning.

Relativt manga har inte ndgon sysselsattning alls och det ar en
forhallandevis stor skillnad mellan de bada grupperna. Av dem som haft
sjukpenning ar det 14 procent som inte har nagon sysselséttning och
motsvarande andel for dem som haft sjukersattning ar 24 procent. Av
dem som inte har nadgon sysselsattning uppger de flesta i bada
grupperna att det ar halsan som hindrar dem.

Huvudsaklig sysselsattning vid tillfallet fér undersokningen.
B Sjukerséattning (161)

| Sjukpenning (574)
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Av dem som har en anstallning &r det 11 procent av dem som hatft
sjukpenning och 21 procent av dem som haft sjukersattning som har 16n
fran arbete med sarskilda anstallningsvillkor t.ex. I6nebidrag, skyddat
arbete, utvecklingsanstéallning och trygghetsanstallning. Det ar i bada
grupperna fler som har en anstallning med sarskilda anstallningsvillkor
efter perioden med ersattning fran sjukforsakringen jamfort med innan,
da det var sju procent respektive sex procent som hade I16n med
sarskilda anstallningsvillkor.

Av dem som forvarvsarbetar vid undersokningstillfallet och som aven
forvarvsarbetade innan perioden med ersattning fran sjukférsakringen
har de flesta gatt ner i arbetstid. Det ar 64 procent av dem som haft
sjukpenning som har gatt ner i arbetstid pa grund av halsan, 32 procent
arbetar i samma omfattning som tidigare och tre procent arbetar mer.
Fordelningen ar nastan densamma for dem som haft sjukerséattning.

Omfattning av forvarvsarbete efter perioden med ersattning jamfort med innan.

65% 64%

33% 32% W Sjukersattning (79)

B Sjukpenning (355)

1% 1% 1% 3%
Arbetar i samma Har gétt ner i Har gétt ner i Arbetar mer nu @an
omfattning som arbetstid pga arbetstid pga tidigare
tidigare halsan annan anledning

Nar det galler arbetets omfattning arbetar 25 procent av dem som haft
sjukpenning och 27 procent av dem som haft sjukersattning heltid. |
bada grupperna arbetar saledes de flesta deltid, drygt halften arbetar
endera 50-59 procent eller 70-79 procent. Det ar fler man an kvinnor
som arbetar heltid i gruppen som haft sjukersattning.

Omfattning av forvarvsarbete vid tillfallet for undersdkningen.

24%29% 29%o50; 27%25% ® Sjukersattning (85)
9% 8% 19 4% 6% 7% 2% 2% ._l m Sjukpenning (367)
—

Upptill49%  50-59 % 60-69 % 70-79 % 80-89 % 90-99 % 100%
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Av dem som vid tillfallet for undersdkningen arbetar som anstéllda ar
det 79 procent av dem som haft sjukpenning och 73 procent av dem
som haft sjukersattning som arbetar hos samma arbetsgivare som
innan de blev sjukskrivna.

Det ar 13 procent av dem som haft sjukpenning som uppger att de har
bytt arbetsgivare pa grund av sjukdom och atta procent av dem som
haft sjukersattning anger samma orsak. Bytt arbetsgivare av annan
anledning uppger sig sex procent av dem som haft sjukpenning ha gjort
och 14 procent av dem som haft sjukersattning.

Byte av arbetsgivare efter perioden med ersattning jamfért med innan.

79%

m Sjukersattning (74)
H Sjukpenning (330)

Arbetar hos samma  Har bytt arbetsgivare  Har bytt arbetsgivare ~ Arbetade inte innan
arbetsgivare pga sjukdomen av annan anledning sjukfallet

Ungefar halften av dem som forvarvsarbetar har samma arbetsuppgifter
nu som innan de blev sjukskrivna, 53 procent av dem som hatft
sjukpenning och 49 procent av dem som haft sjukersattning. Men det ar
ocksa manga som bytt arbetsuppgifter pa grund av sjukdomen, 40
procent avdem som haft sjukpenning och 36 procent avdem som haft
sjukersattning.

Byte av arbetsuppgifter efter jamfort med innan perioden med ersattning.

53%
W Sjukersattning (85)
H Sjukpenning (367)

5%
-

Har inte bytt Har bytt arbetsuppgifter Har bytt arbetsuppgifter ~ Arbetade inte innan
arbetsuppgifter pga sjukdomen av annan anledning sjukfallet
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Tidigare undersokningar

Jamforelse av malgrupperna

Det har tidigare gjorts liknande undersokningar pa uppdrag av
Forsakringskassan. Aven da har det huvudsakliga intresset varit att ta
reda pa sysselsattning och forsorjningskallor efter avslutade perioder
med ersattning fran sjukforsakringen. Det kan trots skillnader i
undersokningarnas forutsattningar vara intressant att jamfora resultaten
av denna undersokning med resultaten av liknande undersokningar.

Den senaste av dessa undersdkningar genomférdes i oktober och
presenterades i december 2009.* M&lgruppen bestod dven da av tva
olika grupper, dels personer som haft sjukpenning som avslutades i maj
2009 (och da pagatt i minst 180 dagar) och dels personer som haft
tidsbegransad sjukerséttning som avslutades i januari och februari
2009. Denna rapport inneholl ocksa en jamférelse med en tidigare
matning av personer som haft sjukpenning som pagatt i minst 180
dagar men som avslutades i januari 2009.% Det finns saledes sedan
tidigare tva undersokningar om gruppen som haft sjukpenning och en
om personer som avslutat sin tidsbegransade sjukersattning.

Vid en jamforelse av denna undersdkning med de tidigare ar det viktigt
att ha i atanke att det finns skillnader dem emellan. | de féregaende
undersokningarna avslutades arendena utifran en bedémning att de
forsakrade hade arbetsférmaga. | undersokningen som redovisas i
denna rapport har arendena avslutats pa grund av att personerna
uppnatt maximal tid med forlangd sjukpenning, forlangd
rehabiliteringspenning eller tidsbegransad sjukerséattning.

| de féregaende undersokningarna var ett urvalskriterie att personerna
skulle ha varit sjukskrivna i minst ett halvt ar, i denna undersokning har
de som haft forlangd sjukpenning oftast varit sjukskrivna i mer an 2,5 ar.
Fragestallningarna har inte heller varit exakt likadant utformade i de
olika undersdkningarna.

En annan skillnad ar att det i de foregaende undersokningarna hade
forflutit en langre tid mellan det att personerna lamnade
sjukférsakringen och tiden for undersokningen, vilket t.ex. kan ha
betydelse for eventuella beviljanden av forsérjningsstod. Malgruppen for
den har redovisade undersdkningen har ocksd minskat mycket sedan
urvalet gjordes. Manga kan ha beviljats andra formaner inom
sjukforsakringen eller senare ha anmalt sig till Arbetsférmedlingen vilket
i sa fall har paverkat deras inkomstkallor. Det ar darfor viktigt att papeka
att denna undersokning illustrerar férhallandena da undersokningen
gjordes.

! Uppféljning av forsorjningskallor efter sjukpenning eller tidsbegransad ersattning (Dnr
104601-2009)

2 Socialforsakringsrapport 2009:7



- aap s SVAR PA 13 (14)
ForsakrlngSkassan REGLERINGSBREVSUPPDRAG
Datum Var beteckning
2010-05-07 Dnr 037658-2010

Jamforelse av resultaten

En jamfdrelse mellan undersdkningarna visar att den grupp som haft
tidsbegransad sjukerséattning i denna undersokning i lagre grad haft
inkomst fran anstéallning eller eget foretag fore perioden med erséttning
fran sjukforsakringen. Daremot har de som haft forlangd sjukpenning
haft ett snarlikt utgdngslage som dem som haft sjukpenning i de tidigare
undersokningarna nar det galler inkomst fran anstallning eller eget
foretagande. Efter perioden med sjukforsakring ar det emellertid en
lagre andel i den hér redovisade undersdkningen som har inkomst av
anstallning och eget foretag bade bland dem som haft forlangd
sjukpenning och tidsbegransad sjukersattning jamfort med de tidigare
undersokningarna. Andelen som helt saknar inkomst ar ocksa hogre i
de bada har redovisade grupperna jamfort med tidigare
undersokningar. Nar det galler andelen personer med forsorjningsstod
efter avslutad period med ersattning fran sjukforsakringen ar det ingen
storre skillnad mellan undersdkningarna.

Om sysselsattningssituationen jamfors sa ar det i denna undersokning
betydligt lagre andel i gruppen som haft férlangd sjukpenning i denna
undersdkning som har samma arbetsgivare, samma arbetsuppgifter
och arbetar i samma omfattning jAmfort med dem som haft sjukpenning
i de tidigare understkningarna. Om samma jamférelse goérs for dem
som haft tidsbegransad sjukersattning sa har de i denna undersokning i
hdgre grad samma arbetsgivare, lika stor andel har samma
arbetsuppgifter men &ven har arbetar betydligt farre i samma omfattning
jamfért med tidigare undersokning.

Sammanfattningsvis visar denna undersokning att de som haft férlangd
sjukpenning har haft svarare att komma tillbaka till ett tidigare arbete
jamfért med gruppen som haft sjukpenning i minst 180 dagar. Andelen
som efter forlangd sjukpenning har inkomst fran anstallning eller eget
foretag ar lagre an i de tidigare undersékningarna. De har ocksa i hogre
grad gatt ned i arbetstid och bytt arbetsuppgifter pa grund av halsan an
i tidigare undersokningar och deras situation i detta avseende kan
jamfoéras med dem som haft sjukersattning. Detta ar kanske foga
forvanansvart da de har en lang sjukskrivningsperiod bakom sig.

Denna undersokning visar ocksa att gruppen som har haft
tidsbegransad sjukersattning har en svag férankring pa
arbetsmarknaden. De kommer i l&gre grad tillbaka till arbete, en hégre
andel saknar inkomst och har forsérjningsstod bade jamfort med dem
som haft forlangd sjukpenning och med tidigare undersdkning om dem
som haft tidsbegransad sjukerséattning.

Det ar anda positivt att manga trots en lang sjukskrivning har en
anstallning eller eget féretag, 64 procent bland dem som hatft férlangd
sjukpenning och 50 procent bland dem som haft tidsbegransad
sjukersattning.
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Det ar viktigt att folja upp vad som hander med personer som uppnar
maximal tid i sjukforsakringen. Detta ar en forsta uppféljning och det ar
angelaget att kontinuerligt folja upp denna grupp.



